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是否同意对外公开：是

濮教函〔2025〕110 号 签发人：葛 磊

濮阳市教育局

关于对市九届人大四次会议第 206 号建议的

答 复

翦铁钢代表：

您提出的《关于重视中小学教师心理健康问题的建议》收

悉。您在提案中提出的问题客观反映了当前中小学教师中存在

的不容忽视的心理健康问题，建议很有针对性，这对加强我市

教师队伍建设具有很强的指导意义。在此，对您表示衷心感谢！

现对您的议案答复如下：

近年来，市教育局高度重视中小学教师心理健康教育工作，

全面落实中央、省关于教师身心健康方面的系列文件精神，迅

速出台配套文件，把教师心理健康教育摆在教师教育的重要位
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置，着力强化组织领导，初步构建起机关学校上下联动、各级

部门协同配合、家校社区协同一体、校医衔接共同推进的工作

机制。

一是把提高教师心理健康水平作为一件关系到素质教育的

大事来抓，列入重要议事日程，以促进教师专业化发展推动中

小学教师职业素质的提升,提升教师职业的社会认可度,尤其要

将尊师重教的意识落到实处，逐步提高教师的社会地位，保障

教师的合法权益，使社会、学校和家庭形成合力共同承担教育

的责任。

二是督促指导学校关注教师心理健康，明确学校主体责任。

市教育局计划将教师心理健康情况纳入学校年度工作计划,

将教师心理健康工作成效作为“文明校园”评选的硬性指标；

学校每学期至少开展 1 次全员心理测评，建立教师心理档案，

实行“一人一策”动态管理；将教师心理问题干预作为学校专

兼职心理教师的工作任务，支持学校开设24小时心理支援热线，

切实维护教师心理健康。

三是加强心理健康教育与培训。近年来，市教育局及各县

区教育行政部门围绕维护教师心理健康多次组织专题培训会、

专题讲座。例如，今年 4 月份，市教育局组织举办了全市中小

学教师心理健康教育专题培训班，邀请南京市心理学科教学带

头人、南京市江北新区教师心理援助中心主任潘月俊莅濮开展

有关教师心理健康维护策略、学生心理健康调节策略与方法等

内容的专题培训。今年 6 月，范县科协联合县疾控中心和县教
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师发展中心举办全县中小学心理健康知识教育培训，培训特邀

濮阳市心理咨询与治疗中心专家庞胜吾主任，对范县 100 余名

中小学专兼职心理健康教师进行授课，使参训教师的心理状况

得到了纾解。

四是改革对中小学教师的评价机制，用发展的眼光看教师,

全面、客观、公正地评价教师的工作,为教师“松绑”“减压”,

为教师的不断成长创造条件和机会,使教师的自我价值得以体

现与提升,同时，为教师积极营造融洽、和谐的工作环境。

再次感谢您对我市中小学教师队伍的关心、关注和支持，

真诚希望您以后对加强我市教师队伍建设工作多提宝贵意见和

建议。

2025 年 7 月 25 日

（联系人：于党伟 电话：8902869）
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抄送：市人大选工委（2 份），市委市政府督查局（2 份）。
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